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Informationen gemaf Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) fir sich
bewerbende Personen

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und
welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen fiir die Datenverarbeitung:

Flecken Salzhemmendorf — Der Birgermeister, Hauptstrale 2, 31020 Salzhemmendorf
Telefon: 05153/808-0 — E-Mail inffo@salzhemmendorf.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten des Fleckens Salzhemmendorf:

Hannoversche Informationstechnologien AGR, Herr Leif Erichsen, Hildesheimer StralRe 47,
30169 Hannover, Telefon: 0511/70040-321 — E-Mail: leif.erichsen@hannit.de

3. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung:

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Begriindung
eines Beamten-/Beschéftigten-/Ausbildungs-/Praktikantenverhaltnisses ist 8 12 des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG) i. V. m. § 50 BeamtStG und § 88 Abs. 1
Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG).

Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung fur die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Die rechtlichen Vorgaben fir das
Auswahlverfahren ergeben sich insbesondere aus Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), § 9 Beamten-
statusgesetz (BeamtStG), dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG).

Im Falle einer méglichen Einstellung finden dariiber hinaus alle Vorschriften der 88 88 bis 95 NBG
Anwendung.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist fur die rechtmafige Durchfihrung des Auswahl-
verfahrens erforderlich.

4. Kategorien von Empfangern von personenbezogenen Daten:

Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind die an der
Durchfihrung des Auswahlverfahrens Beteiligten sowie die Personalvertretung, die Gleichstellungs-
beauftragte und ggf. die Vertretung schwerbehinderter Menschen. Eine weitere Ubermittlung Ihrer
Bewerberdaten an Dritte kbnnen externe Personalgesellschaften sein, die mit dem Bewerbungs-
verfahren betraut sind.

Einsicht in lhre Personalunterlagen, die uns nach lhrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines
Auswabhlverfahrens Gibersandt werden, erhalten ausschlie3lich die jeweils zustandigen Personal-
verantwortlichen.

5. Dauer der Speicherung:

Ihre personenbezogen Daten / Bewerbungsunterlagen werden spéatestens sechs Monate nach
Zugang der Entscheidung Uber Ihre Bewerbung (Zu- oder Absage) vernichtet, soweit eine langere
Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Im Falle einer Zusage und mdglichen Einstellung werden lhre Unterlagen in lhre Personalakte
Uberfuhrt; die Speicherdauer richtet sich dann nach § 94 NBG.
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6. Betroffenenrechte:
Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der Datenschutz-Grundverordnung
(DS-VGO) insbesondere folgende Rechte:
a) Recht auf Auskunft Uber die verarbeiteten personenbezogenen Daten
b) Recht auf Berichtigung oder Loschung
¢) Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
d) Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
e) Recht auf Datenlbertragbarkeit
f) Recht auf Widerspruch
Unsere zusténdige Aufsichtsbehorde ist:
Die Landesbeauftragte flr den Datenschutz Niedersachsen
PrinzenstralRe 5
30159 Hannover

Telefon: 0511/120-4500
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de

Stand: Oktober 2019
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